Commitment
concretiseren

Essentieel kenmerk
van leiderschap

Hefboom tot excellente resultaten

Praktische tips
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Checklijst Commitment

@ Afspraken maken, nakomen en woord
houden

® Bewust een keuze maken in prioriteiten

o Beslissingen nemen : keuzes maken en
de gevolgen hiervan accepteren. Durven
nee zeggen en weten wanneer nee te
zeggen

® Gedrag leidinggevenden is een voorbeeld
voor anderen

® Streven naar excellentie door
commitment in de praktijk te brengen

® Commitment in het dagelijks leven voor
zowel de taakgerichte aspecten (doelen
behalen zoals productiviteit, marges en
kostenbeheersing) als mensgerichte
aspecten (voorbeeldgedrag, afspraken
nakomen, kleur bekennen, rechtlijnige
beslissingen nemen, ...)

® Bewust zijn van wat er verwacht wordt als
leidinggevende

® Doorzetten bij tegenslag, niet opgeven

® Moeilijke beslissingen nemen én
uitvoeren

Wil je één of meerdere van deze situaties
concreet aanpakken ? Ja, dan is deze
opleiding de juiste keuze

PRIMA

PRIMA staat voor Performances and
Results are Influenced by Mentality and
Attitudes. Deze methode laat je toe om
commitment actief te ontwikkelen.
Deelnemers vertellen vanuit hun dagelijkse
ervaring hoe ze commitment beleven en wat
precies in deze context ze willen
ontwikkelen. In zes stappen komen ze via
een diagnosefase tot een remedie (concreet
actieplan). De methode is een eye-opener.

B.A.S.S. (Belgium's-A-StaticScience)

Voordelen

® Methode om op een gestructureerde
wijze commitment stap per stap actief te
ontwikkelen

o Artikel : “Commitment concretiseren”

® Methode voor het opstellen van een
concreet actieplan

® Heel pragmatisch en toch theoretisch
onderbouwd
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Programma

e Beschrijving van gewenste toestand

e Concrete voorbeelden van wat beter
kan of stoort (actuele toestand)

e Korte uitleg over de PRIMA-
methode “Commitment
concretiseren”

¢ Invullen van de vragenlijst
“Commitment concretiseren” en
bespreken van de ervaringen in
subgroepen van £ 5 deelnemers
(analyse van de symptomen)

e Relatie tussen de uitspraken met
betrekking tot commitment gedaan
door de deelnemers en de actuele
bedrijfscultuur (diagnose)

e Uitwerken van de remedies voor de
vastgestelde symptomen (opstellen
van actieplannen)

e Relatie leiderschap, commitment en
bedrijfsresultaten

e Meten van commitment

e Kiritieke Succes Factoren

e Maken van concrete afspraken met
betrekking tot de realisatie van de
gemaakte actieplannen
(oplossingen)

Resultaten en opbrengsten

Praktische voorbeelden en
oplossingen die je kan spiegelen aan
je eigen organisatie

e Dieper inzicht in de onbewuste
aspecten van commitment

e Grotere betrokkenheid en
tevredenheid van medewerkers

e Toename in klantentevredenheid
e Meten van commitment

e Leren en durven risico’s nemen
e Groei in leiderschap

e Commitment is een onderdeel van het
dagelijks handelen voor alle
leidinggevenden

e Actief toepassen van commitment
leidt tot hogere productiviteit, innovatie
en betere kostenbeheersing

Bewust en onbewust gedrag

Wist je dat 95 % van ons gedrag onbewust
gebeurt ? Kom ontdekken hoe je die 5 %
bewust gedrag zelf kunt verhogen. Hierdoor
wordt je veel efficiénter en effectiever dan je
collega’s. Je krijgt met dezelfde middelen
meer gedaan in minder tijd !
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Praktisch

Programma 1 dag + opvolging

Taal Nederlands, Frans, Engels
Contact Yves Van Nuland
Lesgever

Yves Van Nuland

Trainer — coach —
consultant,

20 jaar ervaring

Ex Quality Manager UCB
Chemicals

Directeur Comatech bvba

Ervaring met 0.a. Human Synergistics en NLP
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