Leiderschap

Inhoud van de cursus:

Wat is leiderschap?

Leiderschapsgedrag:
- Doelstelling

- Probleemoplossing
- Communicatie

Uw rol als teamleider

Het leidinggevend proces
Het winnende team creéren
Het productiviteitsproces

Doelen in uw leven - prioriteiten
en tijdsindeling

Verzorging en ontwikkeling van
de interne en externe relaties van
het team

Het relatieproces
Het menselijk kapitaal

Persoonlijke emotionele
intelligentie

Emotionele intelligentie als
eamleider

w persoonlijke actieplan

www.esdproducts.eu

Opleidingen van TMI zijn diepgaand, praktijkgericht en gaan uit van betrokkenheid.
De opleidingen en cursussen zijn gebaseerd op alledaagse probleemstellingen en
bieden concrete aanwijzingen over hoe de uitdagingen aangepakt kunnen worden.
TMI's ervaring en competentie tot het inspireren en het omzetten van theorie

in praktijk is gebouwd op jarenlange samenwerking met diverse grote en
kleine bedrijven. Alle cursussen worden gegeven door ervaren TMI-trainers.

De teamleider van vandaag

Leidinggeven is meer dan vakkundig onderlegd zijn. Vakmanschap is
nodig, maar is niet voldoende. Leidinggeven is ook het aantrekken,
ontwikkelen en behouden van de juiste medewerkers. Het gaat erom
het team te leiden en iedereen in de organisatie of in het team de
energie te laten mobiliseren, in dezelfde richting te trekken en zijn/haar
best te laten doen. Leidinggeven is onder andere een goede houding
qua doelstelling, probleemoplossing en communicatie.

De training is een afspiegeling van de grote ervaring, die TMl in een
jarenlange, succesvolle samenwerking met leiders, teams en bedrijven
in alle branches in meer dan 40 landen heeft opgedaan.

Voor wie?

Leidinggevenden op middennivo, zowel nieuwe als leidinggevenden
die al enkele jaren ervaring in het werk hebben. (Voor het hoger
management bevelen wij onze workshop 'Practical Leaderschip'

in de Provence aan.)

Winst voor uzelf en uw bedrijf

+ Tijdens deze training krijgt u 'hands-on' technieken, de inspiratie
en het inzicht die nodig zijn om de geleerde principes binnen uw
werk te implementeren.

+ Uleert hoe u de principes voor praktisch leidinggeven kunt invoeren
en naleven en hoe u uw afdeling en uw bedrijf kunt helpen betere
resultaten te laten boeken.

+ Uleert hoe u de waarde van uw team vergroot, loyaliteit schept en
de best mogelijke relaties zowel in- als extern opbouwt.

+ U krijgt de mogelijkheid zich op uzelf, uw capaciteiten en uw
ontwikkeling als leidinggevende te richten.

+  Het bedrijf bereikt grotere productiviteit en betere resultaten.
Grotere waarschijnlijkheid om conflicten en samenwerkings-
problemen te vermijden. Grotere tevredenheid bij de medewerkers.

Methode

De trainingsvorm is informeel, open, ontspannen en inspirerend. De
training is interactief en op basis van inspirerende lezingen, discussies,
workshops, testen en oefeningen. De deelnemers zijn gedurende de
hele training samen, hetgeen een sociaal contact en informele
discussies oplevert buiten de dagelijkse trainingstijden om.

Materiaal
De deelnemers krijgen voor elke opleidingsmodule uitvoerig trainings-
materiaal in de vorm van boeken, testen en checklijsten.
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